
Justice Begins with Solidarity

When it comes to human rights, government agencies should
not be allowed to fail.  Labor studies indicate that with regard to
workers’ rights there is little enforcement.

When workers are fired for organizing, US managers boast that
"crime really does pay."  Another report suggests that "the
decline in unions" has largely contributed to the growing
inequality in the United States.

The government's inaction has created sweatshop conditions
for many workers.  Because of this bureaucracy, federal and
state agencies are failing working people.  Since the bosses
don't get punished for their crimes they violate wage and hour
laws with impunity.

Immigrant warehouse workers in New York City are fighting
for their rights by organizing with the Industrial Workers of the
World (IWW).  After suing the owners for more than $5 million
in minimum wages and overtime many were illegally fired.
Only together can we protect ourselves from the policies of the
bosses; no worker is illegal - only policy.

Join us from 6-10 pm at Encuentro 5, 33 Harrison Avenue,
the fifth floor , in Boston's Chinatown, on January 19, 2007 .
Hear from workers, organizers, and their supporters, involved in
this campaign.

For more information e-mail bostgmb-l@lists.iww.org , or call
Bill at 617-625-9070
http://www.nelp.org
http://www.cepr.net



Justicia empieza con solidaridad

Cuando se trata de derechos humanos, a las agencias
gubernamentales no las deberían de permitir fallar. Un estudio de
empleo muestra que con respecto a los derechos de los
trabajadores no se aplica bien la ley.

A la vez, cuando echan a los trabajadores por organizar
sindicatos, los jefes americanos se complacen anunciar que "el
crimen realmente paga." Otro reporte muestra que la disminución
de sindicatos ha contribuido a le enorme desigualdad
socioeconómica en los EEUU.

Como el gobierno no cumple con su responsabilidad de proteger
al trabajador, muchos obreros se enfrentan a condiciones
inhumanas en las fábricas. Debido a tanta burocracia, las
agencias federales y estatales están fallándoles a los
trabajadores. Además, como los jefes no reciben castigo, ellos
violan las leyes de empleo con impunidad.

Inmigrantes trabajando en bodegas en la Ciudad de Nueva York
luchan por sus derechos junto a los Trabajadores Industriales del
Mundo (IWW). Después de demandar a los dueños por más de $5
millones en sueldos mínimos, a muchos los echaron ilegalmente.

Solamente juntos podremos protegernos de las políticas de
nuestros jefes; ningún trabajador es ilegal sino la política.

Acompáñenos el 19 de Enero a las 6-10 pm  en Encuentro 5, 33
Harrison Avenue ,quinto piso, en el Chinatown de Boston. Escuche a
trabajadores,organizadores y personas de apoyo involucrados en esta
campana.

Para más información mande un e-mail a bostgmb-l@lists.iww.org,
or llame a Bill 617-625-9070.

http://www.nelp.org
http://www.cepr.net


